
Chef d’atelier - Technicien polyvalent du 
spectacle vivant (H/F) 

RECRUTEMENT 

L’APMAC recherche un-e Chef-fe d’atelier – technicien-ne polyvalent-e du spectacle vivant 
pour son agence de Limoges (87), pour une prise de poste en décembre 2026. 
 
L’APMAC 
Véritable plateforme professionnelle d'accompagnement technique pour la réussite de 
tout type de projet culturel et de spectacle, l'APMAC accompagne depuis plus de 40 ans 
les structures associatives, les collectivités et les institutions de Nouvelle-Aquitaine. 
 
Elle couvre tous les champs de la technique du spectacle : conseils techniques, location 
de matériel scénique, inventaire des lieux scéniques, formation pour les bénévoles et les 
professionnels, conseil en aménagement de salles, animation de réseaux… Nous sommes 
la première plateforme professionnelle française d’accompagnement technique à réunir 
autant de services. 
 
Une seule équipe, composée de 13 permanents et de nombreux professionnels 
techniques du spectacle (intermittents), assure la gestion de nos 2 établissements, basés 
à Saintes en Charente-Maritime et à Limoges en Haute-Vienne. 
 
L'APMAC est une association soutenue par la Ville de Saintes, la Communauté 
d'Agglomération de Saintes, le Département de la Charente-Maritime, le Département de 
la Haute-Vienne et la Région Nouvelle-Aquitaine. 
 
 
Votre mission 
Sous l’autorité du responsable d’agence, vous travaillez en étroite relation avec régisseur 
principal. Vous êtes chargé-e de l’atelier, de la mise en œuvre des matériels scéniques et 
de transmettre les consignes d’utilisations auprès des adhérents. Vous pouvez encadrer 
des magasiniers. 
 
Activités principales et responsabilités du poste 
Gestion de l’atelier 

• Accueillir les usagers 
• Veiller à la bonne utilisation des matériels et à leur transport dans de bonnes 

conditions de sécurité. 
• Assurer la préparation des locations, assurer le retour du matériel (rangement et 

test), participer aux chargements et déchargements du matériel 
• Utiliser un outil informatique dédié (Locasyst) permettant le suivi des mouvements 

du matériel 
• Communiquer au service administratif les informations nécessaires à la facturation 

via l’outil de gestion Locasyst 
• Optimiser l’organisation de l’atelier et du magasin 
• Planifier et évaluer les besoins en magasinier 
• Contrôler à réception la conformité des pièces et/ou prestations achetées 
• Planifier les entretiens périodiques/contrôles réglementaires du matériel du parc 
• Tenir à jour les documents de suivi de l’activité de l’atelier (check list des révisions, 

fiches matériels, rapports d’intervention,…) 
• Mettre en service le matériel neuf (étiquetage, conditionnement…), gestion des 

stocks 
• Appliquer les procédures d’inventaire annuel du matériel  
• Organiser et suivre la maintenance des véhicules, des locaux et de l’outillage. 
• Superviser l’intervention des contrôleurs techniques.  
• Assurer une veille technique et réglementaire  
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Technicien compétent spectacle vivant 
• Participer aux montages et démontages structure, son, éclairage, et vidéo 
• Superviser les montages de structures et tribunes et transmettre les consignes 

d’utilisation des matériels 
• Mettre en œuvre les matériels scéniques (son, lumière, structure, vidéo), et 

préparer les configurations pour les régisseurs spécialisés 
• Assurer des petites régies de spectacle 

 
Entretien et maintenance 

• Assurer la maintenance corrective et préventive des matériels (entretien et 
réparation) et la bonne exécution des contrôles réglementaires 

• Réaliser les diagnostics de pannes et le cas échéant, effectuer des dépannages sur 
les lieux de prestation 

 
 
PROFIL SOUHAITÉ 
Niveau de formation attendu : Titre de technicien polyvalent du SV ou Bac techniques du 
spectacle, logistique 
Expérience : toute expérience sur un poste de technicien spectacle (tournée, parc de 
matériel, salle de spectacle) 
Détenteur du permis de conduire VL (le CACES R389 serait un plus) 
Bonne connaissance des réseaux associatifs et culturels 
 
EMPLOI 
CDI Temps plein à partir du 1er décembre 2026, annualisé 
 
Non-cadre – Niveau 5 - Convention collective nationale des entreprises au service de la 
création et de l’évènement IDCC 3252, 2420 € bruts mensuels 
Avantages : Titres-restaurant, CSE 
Localisation géographique : 43 rue Henri Giffard – 87280 Limoges, interventions sur la 
région Nouvelle-Aquitaine 
 
CANDIDATURE 
Lettre de motivation et CV à envoyer au plus tard le vendredi 2 octobre 2026 à 
recrutement@apmac.asso.fr 
 
Entretien des candidats-es présélectionnés-ées : à Limoges le 6 octobre 2026. 
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